Outline eines Coaching Clinic Gesprachs

Vor dem Gesprach
e Bildung eines Paars von Coaches
e Klarung wer eher den aktiven Part einnimmt und wer eher passiv, beobachtend
teilnimmt (passiver Part hat auch die Rolle Gesprachsnotizen zu machen und
Feedback zu geben)

Auftragsklarung
e Worlber mochtest du sprechen?
e Was erwartest du von dem Gesprach?
e Warum ist das fiir dich wichtig?

Wahrend des Gesprachs
e Was hast du schon probiert?
e Was flir Optionen siehst du?
e Wie wirdest du es dir wiinschen?
e Was halt dich davon ab?

Ratschlag/Mentoring einstreuen

e Kennst du schon <x>?

e |ch wirde mal <x> ansehen...

e <x>mache ich in der Regel so....

Check-In (alle 10 Minuten)
e Geht das fiir dich noch in die richtige Richtung?
e Worilber mochtest du sonst noch sprechen?

Abschluss
e Was ist jetzt anders?
e Was nimmst du aus dem Gesprach mit?
e Was davon kannst du kommende Woche anwenden?

Hausaufgabe/Herausforderung als Alternative
e Darfich dir <x> mal zum Nachdenken mitgeben?
e Wie wiére es wenn du <x> versuchst (<y> Mal)?

Accountability
e Magst du mich wissen lassen, wenn du es gemacht hast?

Feedback
e Wie fandest du das Gesprach?
e Magst du uns Feedback da lassen?
e Debriefing zwischen passivem Coach (Beobachter) und aktivem Coach.
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